PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs.TAUFIK HIDAYAT SLAMET.M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Pra. H. YUDIA RAMLI.M.Si.
Jabatan : Pj BUPATI SUMEDANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji -akan mewujudkan target kinerja vyang
seharusnya sesuaili lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja Jjangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. 1 Okbeber 2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA UTAMA

ason . S : TARGET TARGET
SASARAN STRATEGIS >
EG INDIKATOR KINERJA SATUAN AWAL  [TAHUN 2024

: g 3 Pencari kerja yg terdaftar dan s
fMeningkatnya Jumiah tenaga Kerja yang di tempatkan Litempatkan Persen 20 20

s 5 Presentase Penyelesaian Perselilsihan
]
Meningkatnya Hubungan Industrial Hubungan Industrial Persen

IMeningkatnya Penempatan Transmigran Jumlah Trasmigran Yang di Tempatkan KK 76
ANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TARGET
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN AWAL  ITAHUN 2024

Meningkatnya kapasitas dan kapabiiitas Internal Perangkat Daerah Zona integritas Perangkat Daerah Nilai 82 84

PROGRAM/KEGIATAN : ANGGARAN

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA 5.340.972.000]

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 1.600.000.000;

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 25.000.000

Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 3.715.972.000

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 422.000.000]

Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 245.000.000)

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 177.000.000]

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 1.114.880.000)

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya 812.880.000)
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
ndustrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di 302.000.000%
Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA 6.673.963.062

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 112.360.700
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.996.205.462

JAdministrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 13.394.800)

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.000.500

Administrasi Umum Perangkat Daerah 191.735.800]

Penga@aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 220.872.800
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 783.060.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 326.333.600

PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 298.641.200

Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota




Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

. Drs. TAUFIK HIDAYAT SLAMET, M.Si
. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DIN ENAGA KERJA DAN
i MIGRASI

Drs. TAUFIK HIDAYAT SLAMET, M.Si

Sumedang 1 Oktober 2024
G Pihak Pertama,

$/EK§ETARJS DINAS TENAGA KERJA
ﬂAN TRA SMIGRASI

ISYAH, S.Sos, M.Si




DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG

Perjanjian Kinerja Utama

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO PROGRAM

INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH | SAKIP Perangkat Daerah Kategori A
DAERAH KABUPATEN/KOTA
NO NAMA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN KET
KEGIATAN PERENCANAAN, Jumlah Laporan Penyusunan Laporan 12 112.360.700,00 APBD
1 PENGANGGARAN DAN Perencanaan, Penganggaran, dan
EVALUASI KINERJA Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN ADMINISTRASI Jumlah Laporan Administrasi Laporan 36 4.996.205.462,00 APBD
2 KEUANGAN PERANGKAT Keuangan Perangkat Daerah
DAERAH
KEGIATAN ADMINISTRASI Jumlah Laporan Administrasi Barang Laporan 2 13.394.800,00 APBD
3 BARANG MILIK DAERAH PADA | Milik Daerah pada Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN ADMINISTRASI Jumlah Laporan Administrasi Laporan 1 30.000.500,00 APBD
4 KEPEGAWAIAN PERANGKAT Kepegawaian Perangkat Daerah
DAERAH
KEGIATAN ADMINISTRASI Jumlah Laporan Administrasi Umum Laporan a 191.735.800,00 APBD
5 | UMUM PERANGKAT DAERAH | Perangkat Daerah
KEGIATAN PENGADAAN Jumlah Pelayanan Administrasi Laporan 1 220.872.800,00 APBD
BRANG MILIK DAERAH Perkantoran
6 PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KEGIATAN PENYEDIA JASA Jumlah Laporan Pengadaan Barang Laporan 2 783.060.000,00 APBD
PENUNJANG URUSAN Milik Daerah Penunjang Urusan
7 PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintah Daerah
KEGIATAN PEMELIHARAAN Jumlah Laporan Pemeliharaan Laporan 4 326.333.600,00 APBD
8 BARANG MILIK DAERAH Barang Milik Daerah Penunjang
PENUNJANG URUSAN Urusan Pemerintahan Daerah
PEMERINTAH DAERAH
Sumedang, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, ak Pertama,
KEPALA DINASATENAGA KERJA DAN TENAGA KERJA DAN
T MIGRASI DINAS MIGRASI
TEMAGA KERY

Drs. TAUFIK

IDAYAT SLAMET, M.Si

DAN i
SRAKSMIGRAS




i wedal)
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . APRIANTO KARTAWIJAYA, ST
Jabatan . JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S’ n;nedang 1 Oktober 2024
12 P;hak Pertama,
;‘RENCANA AHLI MUDA

Pihak Kedua, p sy

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA 7S
DAN TRANSMIGRASI

¥
|
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H. BUBUN YAH, S.Sos, M.Si APRIANTO KARTAWIJAYA, ST
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | KEGIATAN PERENCANAAN, Jumiah Laporan Penyusunan Laporan 12
PENGANGGARAN DAN Perencanaan, Penganggaran, dan
EVALUASI KINERJA Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
NO | NAMA SUBKEGIATAN -y satuan | TARGE | AnGGARAN KET
SUB KEGIATAN Jumiah Dokumen Dokumen 2 42.932.600 APBD
1 PENYUSUNAN DOKUMEN | Perencanaan
PERENCANAAN Perangkat Daerah
PERANGKAT DAERAH
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 1 9.393.400 APBD
KOORDINASI DAN RKA-SKPD dan
PENYUSUNAN DOKUMEN | Laporan Hasil
2 RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA
SKPD
SUB KEGIATAN Jumliah Dokumen Dokumen 1 5.917.700 APBD
KOORDINASI DAN Perubahan RKA-

PENYUSUNAN DOKUMEN | SKPD dan Laporan
3 PERUBAHAN RKA-SKPD | Hasil Koordinasi

Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 1 4.312.700 APBD
KOORDINASI DAN DPA-SKPD Qan
PENYUSUNAN DPA-SKPD | Laporan Hasil
4 Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokumen 1 5.382.400 APBD
5 KOORDINASI DAN Perubahan DPA-
PENYUSUNAN SKPD
PERUBAHAN DPA-SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 6 44.421.900 APBD
KOORDINASI DAN Capaian Kinerja dan

6 PENYUSUNAN LAPORAN | Ikhtisar Realisasi
CAPAIAN KINERJA DAN Kinerja SKPD

IKHTISAR REALISASI
KINERJA SKPD
Sumedang, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, .4
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN #eS
TRANSMIGRASI
H. BUBU SYAH, S.Sos, M.Si APRIANTO KARTAWIJAYA, ST
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YULIANA DEWI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. BUBUN ALIMINSYAH, S.Sos, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, ,;f, NERA Pthak Pertama,

// o

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KE;MALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN TRANSMIGRASI |

/

<

H. BUBUN A AH, S.Sos, M.Si YULIANA DEWI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | KEGIATAN ADMINISTRASI Presentase Laporan Administrasi Persen 100
KEUANGAN PERANGKAT Keuangan Perangkat Daerah
DAERAH
NO | NAMA suskeciaTAN | MOURTOR | satyan | TARGET | ANGGARAN | KET
SUB KEGIATAN jumlah Orang Orang/Bulan 42 5.979.945.312 | APBD
1 PENYEDIA GAJIH DAN yang Menerima
TUNJANGAN ASN Gaiji dan
Tunjangan ASN
SUB KEGIATAN Jumilah Dokumen 12 8.901.100 | APBD
PELAKSANAAN Dokumen
PENATAUSAHAAN DAN | Penatausahaan
2 | PENGUJIAN/VERIFIKASI | dan
KEUANGAN SKPD Penguijian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD
SUB KEGIATAN Jumiah Laporan Laporan 12 15.394.200 | APBD
KOORDINASI DAN Keuangan
PENYUSUNAN Bulanan/
LAPORAN KEUANGAN Triwulanan/
BULANAN/TRIWULAN/S | Semesteran
MESTERAN SKPD SKPD dan
3 Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Sumedang, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN
IGRASI
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDWAN ARIF BUDIMAN

Jabatan : BENDAHARA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - YULIANA DEWI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

/

Y

YULIANA DEWI, SE RIDWAN ARIF BUDIMAN

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDA

NO | NAMA SUBKEGIATAN ":3:&3%" SATUAN | TARGET | ANGGARAN | KET
SUB KEGIATAN Jumiah Dokumen 12 8.901.100 | APBD
PELAKSANAAN Dokumen
PENATAUSAHAAN DAN | Penatausahaan

1 PENGUJIAN/VERIFIKASI | dan
KEUANGAN SKPD Penguijian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD
SUB KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 12 15.394.200 | APBD
KOORDINASI DAN Keuangan
PENYUSUNAN Bulanan/
LAPORAN KEUANGAN Triwulanan/
BULANAN/TRIWULAN/S | Semesteran
MESTERAN SKPD SKPD dan
5 Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

il

YULIANA DEWI, SE

RIDWAN ARIF BUDIMAN




Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

. NISYE SUMANIKA PERMATASARI, ST, MT
. KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

: Drs. TAUFIK HIDAYAT SLAMET, M.Si
. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

PihakyKedua,
KEPALA DINASRLHNAGA KERJA DAN
TRA IGRASI

Drs. TAUFIK HIDAYAT SLAMET, M.Si

: .,(&ngdang, 1 Oktober 2024

/;f’;::'/ ﬁ’ﬁ‘ak Pertama,
{,‘ ,\j:?/'“' \)\N p\v e

"KEPALA BIDANG
HUBUNGAN INDUSTRIAL

NISYE SUMANIKA PERMATASARI, ST




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | PROGRAM HUBUNGAN Persentase Perusahaan yang Persen 21
INDUSTRIAL menerapkan tata kelola kerja yang
layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur
Skala Upah, dan terdaftar peserta
BPJS Ketenagakerjaan)
INDIKATOR TARGE KETERAN |
NO NAMA KEGIATAN KINERJA SATUAN T ANGGARAN GAN
KEGIATAN Jumlah Laporan Laporan 1 812.880.000 | APBD/DBH
PENGESAHAAN Pengesahan CHT
PERATURAN Peraturan
PERUSAHAAN DAN Perusahaan dan
PENDAFTARAAN Pendaftaran
1 PERJANJIAN KERJA Perjanjian Kerja
BERSAMA UNTUK Bersama untuk
PERUSAHAAN YANG Perusahaan yang
HANYA BEROPRASI hanya Beroperasi
DALAM 1 (SATU) DAERAH | dalam 1 (satu)
KABUPATEN/KOTA Daerah
Kabupaten/Kota
KEGIATAN PENCEGAHAN | Jumlah Laporan Laporan 3 302.000.000 APBD,
DAN PENYELESAIAN Pencegahan dan IMTA
PERSELISIHAN Penyelesaian
HUBUNGAN INDUSTRIAL, | Perselisihan
MOGOK KERJA DAN Hubungan
2 | PENUTUPAN Industrial, Mogok
PERUSAHAAN DI Kerja dan
DAERAH Penutupan
KABUPATEN/KOTA Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota

Drs. TAUFIK HIDAYAT SLAMET, M.Si

Sumedang, 1 Oktober 2024

—~

Y\/{)r\E_fffi, , Pihak Pertama,

NISYE SUMANIKA PERMATASARI, ST




Jabatan : JF MEDIATOR MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAMBANG SETIAWAN, S.Pd, M.Eng, MURP

Nama . NISYE SUMANIKA PERMATASARI, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL

NISYE SUMANIKA PERMATASARI, ST

Sumedang 1 Oktober 2024
OMRH Pihgk Pertama,
7 "/ JEMEDIATOR MUDA

BAMBANG SET\AWAN, S.Pd, M.Eng, MURP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUMEDANG

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | KEGIATAN PENGESAHAAN Jumlah Laporan Pengesahan Peraturan Laporan 1
PERATURAN PERUSAHAAN Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian
DAN PENDAFTARAAN Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
PERJANJIAN KERJA BERSAMA | hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
UNTUK PERUSAHAAN YANG Kabupaten/Kota
HANYA BEROPRASI DALAM 1
(SATU) DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | KEGIATAN PENCEGAHAN DAN | Jumlah Laporan Pencegahan dan Laporan 3
PENYELESAIAN PERSELISIHAN | Penyelesaian Perselisihan Hubungan
HUBUNGAN INDUSTRIAL, Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
MOGOK KERJA DAN Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
PENUTUPAN PERUSAHAAN DI
DAERAH KABUPATEN/KOTA
INDIKATOR TARGE KETERAN
NO NAMA SUB KEGIATAN KINERJA SATUAN T ANGGARAN GAN
Penyelenggaraan Jumiah Data dan aporan 1 812.880.000 | APBD/DBH
Pendataan dan Informasi informasi sarana CHT
Sarana Hubungan Industrial | HI ( PP/PKB)
dan Jaminan Sosial Tenaga | Struktur skala
Kerja serta Pengupahan upah , dan LKS
1 Bipartit) dan
pekerja yang
terdaftar sebagai
peserta
Jamsostek Serta
pengupahan
Penyelesaian Perselisihan | Jumlah Perkara Perkara 10 83.000.000 APBD,
Hubungan Industrial, Mogok | Perselihan Yang IMTA
Kerja dan Penutupan Terselesaikan
2 | Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi | Jumlah Asosiasi Asosiasi 36 75.000.000 APBD,
dan Rekapitulasi Pengusaha dan dan
Keanggotaan pada Serikat Pekerja Serikat
3 | Organisasi Pengusaha, yang Diverifikasi Pekerja
Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Afiliasi
Pelaksanaan Oprasional Jumiah LKS embaga 1 1.44.000.000 APBD,
4 Lembaga Kerja Sama Tripartit yang
Tripartrit Daerah Dibina
Kabupaten/Kota
yZ 0/Sumedang, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

NISYE SMMANI

ERMATASARI, ST

______Pihak Pertama,
i JFMEDIATOR MUD

BAMBANG SE

WAN, S.Pd, M.Eng, MURP
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